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Resumen

La Estancia Académica Profesional constituye un espacio formativo clave para la
insercion del estudiante en el ambito laboral; sin embargo, el acompafamiento
brindado por los asesores docentes no siempre incorpora un enfoque humanista
que fortalezca la ética y la identidad universitaria. El objetivo de esta investigacion
fue disefar un modelo de induccién con enfoque humanista para asesores de
Estancia Académica Profesional, orientado al fortalecimiento de la ética y la
identidad universitaria en el acompafiamiento estudiantil. El estudio se desarroll
desde un enfoque cualitativo, bajo la modalidad de estudio de caso, utilizando
entrevistas semiestructuradas, observacion participante y revision documental
como técnicas de recoleccion de informacién. Los participantes fueron asesores
docentes del programa de Estancia Académica Profesional de una universidad
publica del noroeste de México. El analisis de datos se realiz6 mediante codificacion
tematica y redes semanticas con apoyo del software Atlas.ti, permitiendo la
triangulacion de la informacion. Los resultados evidencian la necesidad de fortalecer
la formacién humanista de los asesores docentes, particularmente en competencias
relacionadas con la escucha activa, la empatia, la aceptacion incondicional, la ética
profesional y la identidad institucional. A partir de los hallazgos, se diseié un modelo
de induccion humanista que integra estrategias formativas orientadas al
acompafnamiento integral del estudiante, contribuyendo a una experiencia de
practica profesional mas significativa y coherente con los valores institucionales. Se

concluye que la implementacion de un modelo de induccion humanista favorece el
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fortalecimiento ético y la identidad universitaria, asi como el desarrollo del rol del

asesor docente en contextos de formacién profesional.

Palabras clave: educacion humanista, ética, identidad universitaria,

acompanamiento docente, practicas profesionales.
Abstract

The Professional Academic Internship represents a key formative stage in higher
education, as it enables students to integrate theoretical knowledge with real
professional practice. However, the guidance provided by academic advisors does
not always incorporate a humanistic approach that strengthens ethical development
and university identity. The aim of this study was to design a humanistic induction
model for Professional Academic Internship advisors, focused on promoting ethics
and university identity within the student support process. A qualitative research
approach was adopted through a case study design. Data were collected using semi-
structured interviews, participant observation, and document analysis, involving
academic advisors from a public university in northwestern Mexico. Data analysis
was conducted through thematic coding and semantic networks using Atlas.ti
software, ensuring validity through triangulation. The findings reveal the need to
strengthen advisors’ humanistic training, particularly in competencies such as active
listening, empathy, unconditional acceptance, ethical commitment, and institutional
identity. Based on these results, a humanistic induction model was developed,
integrating formative strategies aimed at comprehensive student support. The study
concludes that implementing a humanistic induction model enhances ethical
awareness, reinforces university identity, and improves the quality of academic

advising during professional internships.

Keywords: humanistic education; professional internships; ethics; university

identity; academic advising.
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Introduccion

La formacion profesional universitaria ha experimentado transformaciones
significativas en las ultimas décadas, derivadas de las demandas sociales,
econdmicas y culturales que enfrenta la educacién superior. En este escenario, la
universidad no solo tiene la responsabilidad de garantizar la adquisicion de
conocimientos técnicos y disciplinares, sino también de promover el desarrollo
integral del estudiante, atendiendo dimensiones éticas, humanas, sociales y
emocionales que inciden directamente en su desempefio profesional y en su
compromiso con la sociedad. La formacion ética y humanista se configura, asi,
como un componente indispensable para el ejercicio responsable de la profesion y

la construccién de ciudadanos criticos, empaticos y socialmente comprometidos.

Dentro de este marco, la Estancia Académica Profesional se reconoce como un
espacio formativo estratégico, al posibilitar la vinculacion entre la teoria adquirida
en el aula y la practica profesional en contextos reales de trabajo. Esta experiencia
representa una oportunidad privilegiada para que el estudiante fortalezca su
identidad universitaria, consolide valores éticos y desarrolle habilidades
socioemocionales necesarias para su insercion laboral. Sin embargo, en multiples
ocasiones, el acompafamiento que se brinda durante este proceso se centra
predominantemente en aspectos administrativos y técnicos, dejando en segundo

plano la dimension humana del aprendizaje y la orientacion integral del estudiante.

El rol del asesor docente resulta fundamental en el desarrollo de la Estancia
Académica Profesional, ya que actua como mediador entre la institucién educativa,
el espacio laboral y el estudiante. No obstante, la ausencia de una formacion
humanista sistematizada en los asesores limita su capacidad para acompanar
procesos formativos desde una perspectiva ética, empatica y reflexiva. Esta
situacion puede generar practicas de asesoria centradas en el cumplimiento de
requisitos, sin atender las necesidades emocionales, identitarias y formativas que

emergen en la transicidon del estudiante hacia el ambito profesional.
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Desde el Enfoque Centrado en la Persona, propuesto por Carl Rogers, la educacion
se concibe como un proceso facilitador del crecimiento personal, en el que la
empatia, la autenticidad y la aceptacion positiva incondicional constituyen
condiciones esenciales para el aprendizaje significativo. Aplicado al ambito
universitario, este enfoque permite resignificar el papel del asesor docente como un
acompanante que favorece el desarrollo ético, la autonomia y la construccién de

una identidad profesional congruente con los valores institucionales.

En este sentido, la presente investigacion se orienta a visibilizar la necesidad de
fortalecer el rol del asesor docente mediante un modelo de induccion con enfoque
humanista, que contribuya al desarrollo de practicas de acompafamiento integral
durante la Estancia Académica Profesional. Dicho modelo busca promover la ética,
la identidad universitaria y la formacion humana del estudiante, reconociendo al
asesor docente como un agente clave en la articulacion entre la formacion

académica, la experiencia profesional y el desarrollo personal del universitario.

Objetivos

Objetivo General
e Promover la ética y la identidad universitaria al asesor docente, a través del
implemento de un modelo de Induccién al Seminario de Evaluacion y
Seguimiento de la Estancia Académica Profesional con un enfoque
humanista, para que, a su vez, brinde acompafiamiento integral al estudiante

proximo a incorporarse a la Estancia Académica Profesional.

Objetivos Especificos
e Promover en el asesor docente del Programa de Estancia Académica
Profesional desde un enfoque humanista el fortalecimiento de la ética y la
identidad universitaria.
e Establecer un perfil con enfoque humanista para los asesores docentes de

Estancia
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Académica Profesional que contribuya al acompanamiento integral del estudiante
préximo a incorporarse en la Estancia Académica.
e Analizar de qué manera el fortalecimiento de la ética y la identidad
universitaria desde un enfoque humanista favorece al asesor docente en el
acompanamiento a su asesorado durante la Estancia Académica

Profesional.

Enfoque metodoloégico

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, ya que tuvo
como proposito comprender e interpretar las experiencias, percepciones y
significados que los asesores docentes atribuyen a su rol durante el
acompanamiento de la Estancia Académica Profesional. Este enfoque permitio
analizar la realidad desde la perspectiva de los sujetos participantes, privilegiando
la comprension profunda de los procesos formativos y relacionales que se generan

en el contexto educativo, mas que la medicion de variables cuantificables.

Desde el enfoque cualitativo, la investigacion se orientd a reconstruir la realidad tal
como es vivida por los asesores docentes, atendiendo la complejidad del fendmeno
educativo y su dimension ética, humanista e identitaria. En congruencia con este
planteamiento, se adoptd el método de estudio de caso etnografico, considerado
pertinente para describir y analizar de manera holistica la dinamica de
acompafiamiento que se desarrolla en el Seminario de Evaluacion y Seguimiento
de la Estancia Académica Profesional (SEAPRO) en la Universidad Autonoma de

Occidente, Unidad Regional Los Mochis.

El disefio de la investigacion fue no experimental, dado que no se manipulo
deliberadamente ninguna variable, sino que se observaron los fendmenos en su
contexto natural. Asimismo, el estudio presentd un alcance explicativo—
interpretativo, al centrarse en comprender por qué y cémo se manifiestan
determinadas practicas de asesoria docente, asi como las condiciones que influyen
en el fortalecimiento o debilitamiento de la ética y la identidad universitaria en el
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Las técnicas de recoleccion de informacién incluyeron l|a observacion
participante, las entrevistas semiestructuradas a asesores docentesy
el analisis documental de normativas institucionales y materiales relacionados con
la Estancia Académica Profesional. Estas técnicas permitieron la obtencién de
informacion rica y contextualizada, favoreciendo la triangulacién de datos y el
contraste de fuentes.

El analisis de la informacidon se realiz6 mediante procesos de codificacidon
abierta, axial y selectiva, lo que permitio la identificacion de categorias y temas
culturales emergentes vinculados con el rol del asesor docente, la ética profesional,
la identidad universitaria y el enfoque humanista. Este proceso analitico favorecio la
interpretacion critica de los hallazgos y la construccion de una propuesta de

intervencién fundamentada en la evidencia empirica.

Finalmente, a partir de los resultados obtenidos, se disefié un Modelo de Induccién
Humanista para Asesores de Estancia Académica Profesional, sustentado en
el Enfoque Centrado en la Persona, orientado a fortalecer la ética y la identidad
universitaria, asi como a promover un acompafiamiento integral del estudiante

durante su formacion profesional.
Disefo y alcance de la investigacion

El disefio de la presente investigacion fue no experimental, ya que el fenomeno de
estudio se analizé en su contexto natural, sin manipular de manera deliberada las
variables involucradas. Este tipo de disefio permitié observar y comprender las
practicas de acompafiamiento que realizan los asesores docentes durante la
Estancia Académica Profesional, asi como los significados que atribuyen a su rol

formativo.

En cuanto a su alcance, la investigacion se desarrollé con un enfoque explicativo—
interpretativo, al buscar comprender por qué y cdmo se manifiestan determinadas
practicas de asesoria docente, asi como las condiciones que influyen en el

fortalecimiento o debilitamiento de la ética y la identidad universitaria en el
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acompafnamiento del estudiante. Este alcance favoreci6 el analisis profundo de las
relaciones, dinamicas y experiencias que configuran el proceso de asesoria en la

Estancia Académica Profesional, desde una perspectiva humanista.
Contexto de la investigacion

La investigacion se llevo a cabo en la Universidad Auténoma de Occidente,
especificamente en la Unidad Regional Los Mochis, ubicada en el estado de
Sinaloa, México. El estudio se centr6 en el Seminario de Evaluacion y
Seguimiento de la Estancia Académica Profesional (SEAPRO), espacio
acadéemico en el que los asesores docentes acompafan a los estudiantes que se
encuentran proximos a incorporarse o que se encuentran realizando su Estancia

Académica Profesional.

La Estancia Académica Profesional constituye un requisito obligatorio para la
conclusién de los programas educativos de la institucion y representa una etapa
clave en la formacién universitaria, al permitir la insercion del estudiante en un
organismo receptor para la aplicacion de los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas durante su trayectoria académica. En este contexto, el
asesor docente funge como enlace entre la universidad, el estudiante y el organismo
receptor, desempefiando un papel central en el acompafamiento académico,

formativo y ético del prestador de la estancia.
Participantes

Los participantes de la investigacion estuvieron conformados por asesores
docentes de la Estancia Académica Profesional adscritos a la Universidad
Autonoma de Occidente, Unidad Regional Los Mochis. La seleccion de los
participantes se realiz6 mediante un muestreo intencional, considerando como
criterio principal su participacion activa como asesores dentro del Seminario de
Evaluacion y Seguimiento de la Estancia Académica Profesional.
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Los asesores docentes participantes contaban con experiencia en el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion de estudiantes en proceso de Estancia
Académica Profesional, lo que permitido acceder a informacion relevante sobre las
practicas de asesoria, las dificultades enfrentadas y las estrategias utilizadas en el
acompafnamiento estudiantil. Su participacidn fue voluntaria y se garantizé en todo
momento la confidencialidad y el respeto ético durante el proceso de investigacion.

Estrategias pedagogicas implementadas

Las estrategias pedagdgicas implementadas en la investigacion se fundamentaron
en el Enfoque Centrado en la Persona, priorizando la comprension del sujeto, la
reflexion critica y el acompafiamiento humanista en el proceso formativo. Dichas
estrategias se orientaron a favorecer espacios de dialogo, analisis y construccion
colectiva del significado del rol del asesor docente en la Estancia Académica

Profesional.

Entre las principales estrategias pedagdgicas se incluyeron la reflexién guiada,
el dialogo académico, la escucha activay la autoexploracién profesional, las
cuales permitieron a los asesores docentes identificar sus practicas, creencias y
actitudes frente al acompafiamiento estudiantil. Asimismo, se promovio la revision
critica de la practica docente, favoreciendo procesos de concientizacion sobre la
importancia de la ética, la empatia y la identidad universitaria en la formacion

profesional.

Estas estrategias se desarrollaron en contextos reales de asesoria y seguimiento
académico, permitiendo recuperar experiencias significativas de los participantes y
generar insumos para el disefio del Modelo de Induccion Humanista, propuesto

como producto de la investigacion.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de la informacion se emplearon diversas técnicas cualitativas,
con el propdsito de obtener una comprension profunda y contextualizada del

fendmeno de estudio, asi como de garantizar la triangulacién de datos.

La entrevista semiestructurada constituy6 la técnica principal de recoleccion de
informacion. Este instrumento permitié explorar las percepciones, experiencias y
significados que los asesores docentes atribuyen a su rol durante la Estancia
Académica Profesional, asi como su concepcion sobre la ética, el acompafiamiento

y la identidad universitaria.

Asimismo, se utilizé la observacion participante, la cual posibilitd el registro directo
de las dinamicas de interaccién, comunicacidon y acompafiamiento que se
desarrollan en el Seminario de Evaluacion y Seguimiento de la Estancia Académica
Profesional. Esta técnica permitié contrastar los discursos de los participantes con

las practicas observadas en el contexto natural.

De manera complementaria, se realizé un analisis documental de normativas
institucionales, lineamientos académicos y documentos relacionados con la
Estancia Académica Profesional, lo que permitié contextualizar el estudio y

fortalecer la interpretacién de los hallazgos.
Analisis de datos

El analisis de los datos se realiz6 siguiendo los principios del analisis cualitativo
interpretativo, mediante un proceso sistematico de codificacién abierta, axial y
selectiva, orientado a la identificacion de categorias, subcategorias y temas

culturales emergentes.

En una primera fase, la codificaciéon abierta permitié desagregar la informacion
obtenida en unidades significativas, facilitando la identificacion de conceptos

relacionados con el rol del asesor docente, la ética profesional, la identidad
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la codificacion axial, se establecieron relaciones entre las categorias emergentes,
organizandolas en ejes tematicos que explican las dinamicas del fendmeno

estudiado.

Finalmente, la codificacion selectiva posibilitod la integracion de las categorias en
nucleos conceptuales, los cuales sirvieron de base para la interpretacién de los
resultados y el disefio del Modelo de Induccion Humanista. Para el apoyo en el
analisis de la informacion se empled el software Atlas.ti, lo que facilitdo la
organizacion, sistematizacion y visualizacién de redes semanticas, fortaleciendo la

rigurosidad del proceso analitico.

Resultados

El analisis de la informacion obtenida a través de entrevistas semiestructuradas,
observacion participante y analisis documental permitié identificar categorias
emergentes relacionadas con el rol del asesor docente, la ética profesional,
la identidad universitaria y el acompafiamiento humanista durante la Estancia

Académica Profesional.

Los resultados evidencian que los asesores docentes reconocen la importancia de
su funcibn como mediadores entre la institucion, el estudiante y el organismo
receptor; sin embargo, la mayoria manifiesta que su practica de asesoria se
encuentra centrada principalmente en el seguimiento administrativo vy
académico, dejando en segundo plano el acompafiamiento emocional y humanista
del estudiante. Esta situacion limita la posibilidad de atender integralmente las

necesidades formativas que emergen durante la experiencia profesional.

Asimismo, se identificé que la ética profesional es concebida por los asesores
como un valor importante, aunque no siempre se traduce en acciones
sistematizadas de orientacion ética hacia el estudiante. La falta de lineamientos
formativos claros y de espacios de reflexion sobre la ética y la identidad universitaria
genera practicas de acompanamiento fragmentadas y poco intencionadas.

Posgrados CuB

MAR DE CORTES

12-1-2026




Revista Iberoamericana en Desarrollo Humano y Emociones . L . \
Vol. 5 Num. 1, ISSN: En tramite. Centro Universitario Mar de Cortés e e copres

En relacidon con la identidad universitaria, los resultados muestran que esta se
fortalece cuando el asesor docente establece relaciones empaticas, de confianza y
acompafnamiento cercano. No obstante, dichas practicas dependen mayormente de

la iniciativa personal del asesor y no de un modelo institucional estructurado.

A partir de los hallazgos, se identifico la necesidad de contar con un modelo de
inducciéon humanista que oriente la practica de los asesores docentes, integrando
principios del Enfoque Centrado en la Persona como la empatia, la congruencia y
la aceptacion positiva incondicional, con el fin de fortalecer el acompafamiento

integral del estudiante.
Discusion

Los resultados obtenidos demuestran que el acompafamiento durante la Estancia
Académica Profesional requiere trascender el enfoque técnico-administrativo para
incorporar una dimensién humanista, en congruencia con los planteamientos de
Carl Rogers, quien concibe la educacién como un proceso facilitador del crecimiento

personal y profesional.

La limitada formacion humanista de los asesores docentes coincide con estudios
previos que sefalan la necesidad de fortalecer las competencias socioemocionales
y éticas del profesorado universitario, particularmente en contextos de formacion
profesional. Desde esta perspectiva, el asesor docente no solo orienta procesos
académicos, sino que influye de manera directa en la construccion de la identidad

profesional y universitaria del estudiante.

Asimismo, los hallazgos se relacionan con los aportes de la educacion emocional y
humanista, que subrayan la importancia de generar climas educativos basados en
la confianza, la empatia y el respeto, como condiciones necesarias para el
aprendizaje significativo. La ausencia de un modelo institucional de induccién
humanista provoca que el acompafamiento dependa de practicas individuales, lo
que genera desigualdad en la experiencia formativa de los estudiantes.

Posgrados CuB
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En este sentido, la propuesta de un modelo de induccién humanista se configura
como una estrategia pertinente para sistematizar el acompafiamiento ético y
humanista, fortalecer la identidad universitaria y consolidar el rol del asesor docente
como facilitador del desarrollo integral del estudiante.

Conclusiones

La investigacion permitié concluir que la Estancia Académica Profesional constituye
un espacio formativo clave para el desarrollo profesional, ético e identitario del
estudiante universitario; sin embargo, el acompafiamiento brindado por los asesores

docentes requiere ser fortalecido desde una perspectiva humanista.

Se evidencidé que la ausencia de una formacion sistematizada en el Enfoque
Centrado en la Persona limita la capacidad de los asesores para atender
integralmente las necesidades emocionales, éticas y formativas de los estudiantes.
En consecuencia, se reafirma la necesidad de implementar un modelo de
induccion humanista que oriente la practica del asesor docente y promueva
procesos de acompafamiento mas conscientes, empaticos y eéticamente

responsables.

El modelo propuesto representa una aportacion relevante para la mejora de la
practica educativa universitaria, al contribuir al fortalecimiento de la ética
profesional, la identidad universitaria y el sentido de pertenencia institucional.
Finalmente, se reconoce la importancia de continuar investigando sobre la
formacion humanista del profesorado universitario y su impacto en la calidad de la

formacion profesional, como linea futura de investigacion.
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